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MIGRANTES EN MEXIC

un

LA MIGRACION DEL CENTRO Y DEL SUR DE AMERICA ES UN TEMA QUE PASA DESAPERCIBIDO EN NUESTRO
PAIS, SIN EMBARGO ES UNA GRAN PROBLEMATICA EL COMO SON TRATADOS LOS MIGRANTES DURANTE
SUESTANCIA, YA SEA POR LA GENTE 0 POR LAS AUTORIDADES.

YA QUE ESTAS APROVECHAN SU VULNERABILIDAD TANTO PARA DESPOJARLOS DE SUS PERTENECIAS, INCORPORARLOS AL CRIMEN ORGANIZADO 0
CUALQUIER OTRO TIPO DE VIOLENCIA. POR LO TANTO TUVIMOS LA IDEA DE GENERAR GONCIENCIA SOCGIAL MEDIANTE EL INVOLUCRAMIENTO DE
ACTORES, MARCANDO METAS SISTEMATICAS, CON LA FINALIDAD DE TENER UN IMPACTO EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y POSTERIORMENTE EN
LA SOCIEDAD, BUSCANDO DAR A RELUCIR ESTE PROBLEMA Y QUE LA GENTE TOME PARTE, PARA QUE SE REALIGE UN CAMBIO.

* PROBLEMATICA  ACTORES * ¢QUE HEMOS HECHO?  METODOLOGIA * 6COMO PODEMOS CONTRIBUIR A SOLUCIONARLO?
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Paridz}d de Género en el
Tecnologico de Monterre)

;ampus Santa Fe
Diego Quiroga Rodriguez

I Implementar los objetivos de HeForShe
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@ Hombre:

B Hombres (55.60%) I Mujeres (44.40% ) [ Mujeres (9.09%

Diversidad de género en

puestos directivos de Grupos
Estudiantiles
Existe mayor porcentaje de mujeres

registradas como parte de algin Grupo
Estudantil

Diversidad de género en
puestos directivos

Representacion de direccion a nivel
Rectoria

¢ Qué se puede hacer?

Difusiony Cambio

Apoyo de
autoridades

Aprobacion de
campafiasy
fondos externos
parael grupo
estudiantil

g

4
CHANGE

Apoyodela
organizacion

-Hacer HeForShe
Santa Fe una
organizacion
avalada por la

ONG

firmade
objetivos

Redes Oficiales

de la Universidad,

Campafa para el
Dia de la Mujer

dentrodela
institucion

Cambio
estructural:
Estudiantes

presentan un
cambio para que
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Dar a conocer el problema

Objetivo es crear una conciencia social
e interés por parte de los alumnos para
encontrar soluciones

Promover la equidad de género

Lograr hacer una cambio estructural
para lainclusiéon de mujeres en la toma
de decisiones

Obtener reconocimiento de la
Organizacion HeForShe

El poder promover dentro de la
Institucion sus objetivos y crear
campanas para involucrarlos

Fondos para el Grupo HeForShe
Lograr mayor difusién y tener las
herramientas para organizar eventos y
propuestas dentro de la Institucién
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8.4% 77

de los infantes del de la poblacion infantil
pais trabajan no asiste a la escuela
(2,475,989 ninos) (2,080,343 ninos)

En América Latina y el Caribe se reqgistraron

12.5 millones

%
4 8 © es en el segmento agricola.

;Qué reto intentaron resolver?

La falta de un sistema educativo la cual conlleva a la explotacion laboral
iInfantil en cadenas de suministro de empresas cafetaleras en América Latina,
violando los derechos de los infantes y afectando el sostenimiento social.

¢(Cual es el cambio social que promueven?

Promover un sistema educativo donde se estimule el desarrollo de
nabilidades, capacidades y actitud de crecimiento personal para los infantes.

De Igual manera, cambiar la mentalidad de los padres instruyendo que el
trabajo no es la unica "herencia familiar’, sino que existen otras maneras en
las que pueden apoyar a sus hijos a superarse y prepararlos para el mundo
real.

¢Principales resultados esperados?

Con el soporte de un cuadro de prospectiva estrategica se esperan los
siguientes resultados en un plazo de 5 anos:

Colaboracion con fincas cafetaleras a lo largo de Mexico. Convenio con
universidades para cubrir voluntariado. Colaboracidon con empresas y
proyectos similares. Integracion de la tercera generacion del proyecto.

(1)El trabajo infantil migrante en los cultivos de tabaco y cafia de azucar en Nayarit, México. Rev. Ciencias
Sociales Universidad de Costa Rica, 154: 63 -78 /2016 (IV). (ISSN: 0482-5276)

(2) «El trabajo infantil rural en México y Argentina. El caso de dos complejos agroindustriales». Sociedad y
economia, N°® 29 (julio - diciembre 2015): 91-106.

Datos de contacto:

Elvia Tress Castelan Diego Calvo Rodriguez
elvia-tc@hotmail.com diego.calvoro@gmail.com
+52 1273118 4756 +52 1951 191 7042
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