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PLANTILLA GENERACIÓN DE IDEAS














1. Generación de ideas o Ideación: considere los problemas específicos o los requerimientos, las competencias medulares, así como las aportaciones de los consumidores 

2. Selección: escoja las mejores ideas y establezca el criterio según los cuales se evaluarán las ideas, quién sería responsable de evaluar las ideas y cómo se entregarían las ideas principales a los equipos internos interesados para su posterior evaluación o ejecución. Revise el diagrama de flujo. 

3. [bookmark: _GoBack]Implementación: selecciona las mejores ideas y tome las acciones y decisiones a partir de las mismas. 

IDEACIÓN


Comenzar


Permancer centrados en el ser humano


Conducir entrevistas


SELECCIÓN


Inter-pretar


Hacer un prototipo


IMPLEMENTACIÓN


Hacer un concepto real
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